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SALARIO NORMATIVO .
Além da Carta Magna ter elevado a nivel
constitucional o reconhecimento dos
acordos e convengdes coletivas, nao
vejo nenhuma irrazoabilidade ao se ex-
cluir os empregados com menos de 30
dias de servigo da abrangéncia do sala-
rio normativo, mesmo porque tais empre-
gados em fase de ‘experiéncia e em ini-
cio de servico nio tém condicBes de
apresentar a mesma produtividade e per-
formance que = os ia adaptados na
empresa. _
Ora, o -3indicato profissional, legal-
mente autorizado para firmar negociagfo
coletiva, entendeuv isto, tendo inclusi-
ve cferecido "contra-razdes ao recurso
do zeloso Ministério Pablico, além de
que no estabelecimento de tal negocia-
 ¢do as partes transacionam e ha conces-
s&o de -ambas ag partes, de forma gue se
chegue a um resultado satisfatério para
todos os envolvidos.
GARANTIA. . DE EMPREGO A GESTANTE
As partes tém direito a transacionar
desde gue ndo infrinjam a lei e nem
disponham scbkre direitos irrenuncidveis
e a estabilidade da gestante constitui
um deles, scnde gue a legislagdo brasi-
leira se orienta enfaticamente neste
sentido.
Recurso ordindrio em digsidic coletivo
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindario em Dissidio Coletive n°® TST-RO-DC-373248/97.7, em gue &
Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4* REGIARO e Recorridos
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO NOC ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDﬁSTRng) DE

ARTEFATOS DE CCURO E CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE ROCA SALEi(/‘/
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O Sindicato dos Trabalhadores nas Indidstrias de Artefatos
de Couroc e Curtimente de Couros e Peles de Roca Sales ajuizou revisdo
de dissidio coletivo contra o Sindicato das Inddstrias de Artefatos de
Couro do Estado do Rio Grande deo Sul, postulando as vantagens contidas

na petig¢do inicial.

As fls. 106/114, as partes apresentaram acordo requerendo

a sua homologagdo.

0 Eg. TRT da 4* Regido homologou o acorde firmade na
integra para gue produza seus Jjuridicos e legals efeitos (fls.

125/126) .

Inconformado, recoxyre ordinariamente o Ministéric
Piblico, defendendo inicialmente a sua legitimidade para recorrer, nes
termos do art. 83, VI, da LC 75/93. Insurge-se contra a homologagdc
das clausulas salario normative e garantia de emprego a gestante,
alegando gue o conteddo das referidas cléusulas fere os arts. 5°,
caput, 7°,V, XXX, XVIII e 170, VIIT, da CF, bem como o art. 14, II,
"b", do ADCT (fls. 128/138).

O apelo foi recebido as'fls. 140 e contrariado as fls.

144/148.

08 autos ndo foram remetidecs & Dcuta Procuradoria Geral

para emissd3o de parecer, porque O ‘recorrente & o proéprio Ministério
Pdblico.

E o relatdrio.

VOoOTO

CLAUSULA 22 - Salario normative

Fica estabelecido um 'salario normativo', no valor de:
a - R$ 143,00 (cento e quiventa ¢ trés reais) por més ou o equi
R$ 0,65 (sessenta ¢ cinco centavos) por hora, a vigorar no més segui
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o empregado completar 30 {trinta) dias no emprego, o qual jd contempla a ma-
joragdo de 11,00% (onze por certo) previsia na cldusula anterior,

b - R$ 176,00 {cento e setenta e seis reais) por més ou o equivalente a R$
0,80 (oitenta centavos) por hora. & vigorar no més seguinte ao que o empregado
completar 60 (sessenta) dias no emprego. o qual também ja contempla a majo-
ragio de 11,00% {onze por cento) prevista na clausula anterior.

§ 1° - Apds 1°, 03.97, esse ‘salario normative” sera reajustado sempre na
mesma propor¢do em (ue ocorrerem recjustamentos gerais ¢ coercitivos de
salarios. . : ‘
§ 2° - O 'salario normativo’, ora estabelecido, nio sera considerado como
substituto do salario minimo legal, nem mesmo para fins de calculo do adicio-
nal de insalubridade” (fls. 132/133),

Recurso: O Ministério Pﬁblico ‘defende gue o texto da
clausula em epigrafe nic encontra ampéro na.lei, visto que o saldrio
normativo deve atingir a todos os empregados,'.indépendentemente do
tempo de servico do trabalhador, Aduz que "tal conteldo
discriminatério, quanto aoc empredgado, durante o contratoc de
experiéneia, €& frontalmente repelido pélas dispesigdes dog arts. 5°,

caput, 7°, incisos V e XXX e 170, VIII, da CF.

Voto: Considerandco-ze que a Carta Magna permite inclusive
a2 redugdo salarial mediante acorde cu convengdo coletiva, ndo vejo,
data wvenia, nenhum dispositivo que proiba a pactuacdo nosgs moldes da

clausula em guestio.

Com efeito, além da Carta Magna ter elevadc a nivel
constitucional o reconhecimento dos acordos e convengdes caoletivas,
ndo vejo nenhuma irrazoabllidade ao se excluir os empregados com menos
de 30 dias de servigo da abrangéncia do saldrio normativo, wmesma
porque tals empregados em fase de experiéncia e em inicio de servigo
ndao tém condigles de apresentar a mesma produtividade e performance

que os J& adaptados na empresa.

Ora, o Sindicato profissional, legalmente autorizado para
firmar negociagdo coletiva, entendeu isto, tendo inclusive oferecido
contra-razdes ao recurso do zeloso Ministéric Pablico, além de gue no

re

estabelecimento de tal negociagdo as partes transacionam (/e} ha
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concessio de ambas as partes, de forma que se chegue a um resultado

gatisfatdrio para todos os envolvidos.

Pelo exposto, nego provimento.

2 - CLAUSULA 20* - Garantia de emprego & gestante

"Serd concedida garantia de emprego ou salario as empregadas gestantes,
salvo nos casos de justa causa, contrato de experiéncia ou acordo para a resci-
sdo contratual, desde o momento em que comprovem a gesiagdo perante a em-
presa, unicamente mediante a apresentagdo de documento fornecido pelo Servi-
¢o de Pré-Natal do INSS, e até 60 (sessenta) dias apds a volta da licenga com-
pulsdria de protecfo & maternidade .

§ 1° - Esta garantia ¢ assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho,
No caso de rescisdo contratual, por inicialiva da einpresa e fora dos casos expli-
citados no caput, a comprovagéo do estado de gravidez deverd ser efetivada até
90 (noventa) dias apds a dazdo do aviso prévio. A comprovaq:ao posterior a esta
data ndo gerara direito a esta garantia. '

§ 2° - Esta garantia poderd ser, a qualquu momento, transacionada entre
as partes” (fls. 112/113)

Recurso: Alega o d. Répresentante do Ministéric Piblico
que © disposto na aludida normé_impliéélnéo gerar o direitc & garantia
de permanéncia da empregada gestante no empregso,- na hipdtese de nio
haver comprovag¢@io do estado de gravide"z no prazo estabelecido, como
também torna possivel transacionar=sm ’ acerca do direito
constitucionalmente indisponivel. Diz viclados o art. 7°, XVIII, da CF

e o art. 10, II, "bh", do ADCT.

Voto: Quanto a confirma¢fo da gravidez, esta Corte tem
entendido que: "ndo se poderia falar, no presente casc, de violacio
dos dispositivos invocados, mesme porgue a cliuvsula em questio ndo
nega os direitos neles previstos. Importante vessaltar, também, que o
art. 10, TII, "b", do ADCT, da Carta Magna atual assegura a
estabilidade da empregada gestante, desde a confirmagidc da gravidez,
até cinco meses apds © parto, depreendendo-se dai que o direito a
mesma pressupbe a confirmagdo do estado gravidico da empregada, pelo
que entendo razcdvel a clausula avencada, mesmc porque produtoﬂda

vontade das partes, a4 qual a lei maior confere o reconhecimento(i /ﬁos
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termos do seu art. 7°, XXVI", {(Precedente: RQDC—316122/96—AC. 292/97 -

Rel.Min. Regina Rezende Ezequiel- DJ-09.05.97).

Relativamente & possibilidade de transagio em torno da

estabilidade da gestante, porém, assiste razdo ao Ministério Pablico.

Com efelto, as partes tém direitc a transacionar desde
gque ndc infrinjam a lei e nem digponham sobre direitos irrenuncidveis
e a estabilidade da gestante constitui um deles, sendo gque a

legislagdo brasileira se orienta enfaticamente neste sentido.

Alids, € este o entendimento da Eg. 8DC, como demonstCram
os seguintes precedentes: RODC-268653/96 - Ac,SDC- 887/% -~ DJ
09.02.96 e RODC 296093/96 - Ac.SDC 1079/96 - DJ 08.11.96 - ambos

relatados pelo Exmo. 8r. Ministro José Luilz Vasconcellos.

Por todo o exposte , dou provimento a0 recurso para

excluir da clausula em questdo o paridgrafo 2°.

ISTQ  POSTO

ACORDAM o©s Ministros da 8ecgdc Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Supericr do Trabalho, por unanimidade, nsgar

provimente ao recurso em sua integralidade.

Brasilia, 09 de marco de 1998.
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ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, NO EXERCI-
CIO DA PRESIDENCIA

fADESOUZA
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